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Mitä tämä 
tietosuojaseloste 
koskee? 

Rekrytointiprosessin yhteydessä käsiteltävät henkilötiedot sekä niihin 
kohdistuvat käsittelytoimet. 
 
Rekrytointiprosessissa Digitalle voi hakea suoraan tiettyyn avoimeksi 
ilmoitettuun työtehtävään, jättää avoimen hakemuksen tai vaihtoehtoisesti 
rekrytointikumppanimme voi olla rooliin sopivaksi arvioituun henkilöön 
yhteydessä. 
 

Rekisterinpitäjä Digita Oy (”Digita” tai ”Rekisterinpitäjä”) 
Y-tunnus 2488970-5 
PL 99, 00521 Helsinki 
Jämsänkatu 2, 00520 Helsinki 
 
Tämän tietosuojaselosteen tietojen osalta voit olla yhteydessä 
rekisterinpitäjään seuraavilla tavoilla (mainitsethan viestissäsi mihin asiasi 
liittyy): 
 
Sähköpostitse:    tietosuojavastaava@digita.fi  
Puhelimitse:        020 411 711 
Postitse:              Tietosuojavastaava / Digita Oy 
                            PL 99, 00521 Helsinki 
 

Käsiteltävät 
henkilötiedot 

Käsittelemme työnhakijoidemme henkilötietoja avointen työpaikkojen 
täyttämiseksi.  
 
Käsiteltävät tiedot vaihtelevat tapauskohtaisesti, mutta sisältävät tyypillisesti 
esimerkiksi seuraavia tietoja: 
 

• Etunimi + sukunimi 
• Osoite 
• Puhelinnumero 
• Sähköpostiosoite 
• Syntymäaika  
• Aikaisempi työkokemus ja työsuhteeseen liittyvät tiedot  
• Koulutus, kurssit ja muu osaaminen 
• Mahdolliset työ- ja opintotodistukset 
• Henkilön haastatteluissa antamat tiedot 
• LinkedIn-profiilin tiedot, mikäli henkilö on hakemukselle linkin 

profiiliinsa 
• Mahdollisia ennen työhönottoa suoritettavien selvitysten ja testien 

tulokset 
• Toivomukset tulevasta työtehtävästä ja palkasta 
• Muut henkilön antamat vapaamuotoiset henkilötiedot (kuten CV:n 

ja/tai hakemuksen mukana toimitettavat tiedot) 
• Tiedot suosittelijasta 
• Työhakemukseen ja sen liitteisiin sisältyvät tiedot, ml. mahdollinen 

henkilön kuva 
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Henkilötietojen 
käsittelyn tarkoitus ja 
peruste 

Tarkoitus: Henkilötietoja käsitellään rekrytointiprosessin toteuttamista varten, 
eli jotta voimme vastaanottaa, käsitellä ja säilyttää Digitalle töihin hakeneiden 
henkilöiden työhakemuksia ja muita edellä mainittuja haettuun positioon 
liittyviä henkilötietoja.  
 
Kootusti työnhakijan henkilötietoja käsitellään seuraavissa käsittelytoimissa: 

- työnhakuprosessi (ml. hakemusten läpikäynti, haastattelut), 
- mahdollisten henkilöarviointien suorittaminen, 
- luottotietojen tarkistaminen (ainoastaan tietyiltä hakijoilta), ja 
- henkilöturvallisuusselvitys ja huumausainetestaus (valituilta 

henkilöiltä). 
 

Peruste: Hakijan henkilötietojen käsittely on tarpeen Digitan oikeutettujen 
etujen toteuttamiseksi. Kun henkilö hakeutuu meille Digitalle työntekijäksi, on 
henkilötietojen käsittely välttämätöntä, jotta voimme ottaa hakijan huomioon 
työntekijävalintaa suoritettaessa.  
 
Henkilöturvallisuusselvitykset, henkilöarvioinnit, huumetestaus sekä muut 
mahdolliset terveyteen liittyvät tarkastukset ja selvitykset perustuvat aina 
työnhakijan antamaan nimenomaiseen suostumukseen. Niiltä osin kuin 
henkilötietojen käsittely perustuu suostumukseen, on työnhakijalla milloin 
tahansa oikeus peruuttaa suostumuksensa olemalla yhteydessä 
rekisterinpitäjänä toimivaan Digitaan tämän tietosuojaselosteen 
ensimmäisellä sivuilla ilmoitettujen yhteystietojen kautta. 
 
Töihin hakeutuvana henkilönä työnhakijan on perusteltua odottaa ja olettaa, 
että Digita käsittelee tässä tietosuojaselosteessa kuvattuja henkilötietoja, 
koska ne ovat tavanomaisia rekrytointiprosessien yhteydessä annettavia ja 
käsiteltäviä henkilötietoja. 

  

Säännönmukaiset 
tietolähteet 

Tiedot saadaan pääasiassa työnhakijalta itseltään, tämän tekemästä 
työhakemuksesta sekä haastattelujen kautta. Tietoja voidaan täydentää 
pyytämällä työnhakijalta lisätietoja. 
 
Lisäksi henkilötietoja voidaan saada:  

- kumppaneiltamme, jotka osallistuvat henkilöarviointien tekemiseen,  
- suojelupoliisilta, joka suorittaa turvallisuusselvityksen, 
- suosittelijaltasi, mikäli sellainen on työnhakijan toimesta meille 

ilmoitettu, 
- kumppaneiltamme, jotka osallistuvat rekrytointiprosessin 

toteuttamiseen (rekrytointipalveluja tarjoavat kumppanit), 
- luottotietokantoja ylläpitäviltä tahoilta, 
- LinkedIN-profiilista, mikäli työnhakija on liittänyt hakemukseen tiedot 

profiilistaan. 
 

Tietojen luovuttaminen 
ja siirrot 

Rekisterinpitäjänä Digita käsittelee henkilötietoja pääasiassa itse, mutta 
käyttää tietyissä tilanteissa käsittelyn tukena myös ulkoisia palveluntuottajia ja 
yhteistyökumppaneita. Tällaisissa tilanteissa rekisteröityä tiedotetaan asiasta 
ja rekisteröityä pyydetään itse antamaan tiedot tai vaihtoehtoisesti Digita 
luovuttaa henkilötietoja kyseisille palveluntuottajille ja yhteistyökumppanille 
rekrytointiin liittyvien vaiheiden, kuten soveltuvuusarvioinnin tai 
turvallisuusselvityksen, tekemiseksi.  
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Henkilötietoja luovutetaan ainoastaan siltä osin, kun on tarpeen kyseessä 
olevan prosessin vaiheen suorittamiseksi. Lisäksi on syytä huomioida, että 
tietyillä viranomaisilla on lakiin perustuva tiedonsaantioikeus. Tällaisia 
viranomaisia ovat mm. poliisi-, tulli-, rajavartio- sekä veroviranomaiset.  
 
Henkilötietojen siirron osalta lähtökohta on, että tietoja ei siirretä EU:n/ETA:n 
ulkopuolelle. Mikäli tietojen siirtoa ei ole mahdollista välttää, huolehditaan että 
vastaanottajamaalla on Euroopan komission antama päätös tietosuojan 
riittävästä tasosta tai vaihtoehtoisesti, että muut asianmukaiset suojatoimet on 
huomioitu esimerkiksi noudattamalla Euroopan komission hyväksymiä 
mallisopimuslausekkeita tai varmistamalla, että tietoja käsittelevällä yrityksellä 
on voimassa olevat yritystä koskevat sitovat säännöt. 
 

Säilytysaika Henkilötietoja säilytetään rekrytointiprosessin keston ajan; kun 
rekrytointiprosessi päättyy, tiedot poistetaan järjestelmästä automaattisesti. 
 
Avoimia hakemuksia säilytetään korkeintaan kaksitoista (12) kuukautta niiden 
toimittamisen jälkeen.  

Rekisteröidyn oikeudet Tietojen tarkastaminen 
Mikäli rekisteröity pyytää saada pääsyn tietoihisi, Digita tarkistaa ja ilmoittaa 
käsitelläänkö pyynnön esittäjää koskevia henkilötietoja vai ei, sekä toimittaa 
jäljennöksen käsiteltävistä henkilötiedoista. 
 
Tietojen korjaaminen 
Rekisteröidyllä on oikeus saada puutteelliset henkilötiedot täydennetyiksi ja 
mahdolliset virheelliset tiedot korjatuiksi. 
 
Tietojen poistaminen 
Rekisteröidyllä on oikeus pyytää henkilötietojen poistamista. Henkilötiedot 
poistetaan, mikäli ja siltä osin kuin käsittelylle ei ole enää olemassa laillista 
perustetta. 
 
Tietojen siirtäminen 
Rekisteröidyllä on oikeus saada itse toimittamansa henkilötiedot koneellisesti 
luettavassa muodossa sekä siirtää tällaiset henkilötiedot järjestelmästä 
toiseen niissä tilanteissa, joissa käsittely perustuu suostumukseen tai 
sopimukseen ja käsittely tehdään automatisoidusti. 
 
Käsittelyn vastustaminen 
Osana liiketoimintaansa ja tapauskohtaisen harkinnan mukaan Digita voi 
käsitellä rekisteröidyn henkilötietoja oikeutetun edun perusteella, mikäli 
harkinnan yhteydessä todetaan, että käsittely ei loukkaa rekisteröidyn 
henkilötietojen suojaa. Näissä tilanteissa rekisteröidyllä on oikeus vastustaa 
henkilötietojen käsittelyä henkilökohtaisten syiden perusteella. 
 
Käsittelyn rajoittaminen 
Rekisteröidyllä voi olla oikeus vaatia henkilötietojen käsittelyn rajoittamista. 
Kun käsittelyä on rajoitettu, rekisterinpitäjä ei pääsääntöisesti käsittele 
henkilötietoja muuten kuin säilyttämällä ne. (Rekisteröidyllä on oikeus 
käsittelyn rajoittamiseen esimerkiksi silloin, kun rekisteröity kiistää 
henkilötietojen paikkansapitävyyden tai kun rekisteröity uskoo käsittelyn 
olevan lainvastaista). 
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Voit käyttää oikeuksiasi olemalla yhteydessä rekisterinpitäjänä toimivaan 
Digitaan tämän tietosuojaselosteen ensimmäisellä sivulla ilmoitettujen 
yhteystietojen välityksellä.  

Ei automaattista 
päätöksentekoa 

Digitan rekrytointiprosessiin ei liity automaattista päätöksentekoa, kuten 
profilointia. 

Tietojen käyttö Digita ei käytä henkilötietojasi muihin kuin tässä tietosuojaselosteessa 
ilmoitettuihin tarkoituksiin.  
 
Mikäli henkilötiedoille kuitenkin ilmenisi myöhemmin uusia käyttötarpeita, 
informoisimme sinua asiasta ja antaisimme tiedon soveltuvasta 
käsittelyperusteesta. Tarvittaessa pyytäisimme sinulta erillisen nimenomaisen 
suostumuksen henkilötietojen käsittelyyn uusia käyttötarkoituksia varten.  

 
Tietosuojaviranomaisen 
yhteystiedot 

 
Mikäli rekisteröity katsoo, että Digita ei käsittele henkilötietoja EU:n yleisen 
tietosuoja-asetuksen mukaisesti, voi rekisteröity olla yhteydessä 
tietosuojaviranomaiseen.  
 
Suomessa tietosuojaviranomainen on tietosuojavaltuutettu: 
 
Tietosuojavaltuutetun toimisto 
Käyntiosoite: Lintulahdenkuja 4, 00530 Helsinki 
Postiosoite: PL 800, 00531 Helsinki 
Sähköposti: tietosuoja@om.fi 
Puhelinvaihde: 029 566 6700 
Kirjaamo: 029 566 6768 
 

 
Yleiset tietoturvan 
toteutumisen 
periaatteet 

 
Henkilötietojen käsittelyn yhteydessä huolehdimme yleisten 
tietosuojaperiaatteiden, kuten huolellisuus-, käyttötarkoitussidonnaisuus-, 
tarpeellisuus-, täsmällisyys- ja lainmukaisuusvaatimusten asianmukaisesta 
toteutumisesta henkilötietoja käsiteltäessä. Kiinnitämme erityistä huomiota 
henkilötietoihin pääsyn rajoittamiseen sekä henkilötietojen suojaamiseen ja 
tarvittavaan salassapitoon. 
 
Lisäksi Digitassa suojaamme henkilötietoja ennakoivalla riskienhallinnalla, 
tietoliikenteen suojakeinoin, tietojärjestelmien jatkuvalla ylläpidolla, 
varmuuskopioimalla sekä käyttämällä turvallisia laitetiloja, kulunvalvontaa ja 
turvallisuusjärjestelmiä. Käyttöoikeuksien myöntäminen ja seuranta on 
hallittua. Koulutamme henkilötietojen käsittelyyn osallistuvaa 
henkilökuntaamme säännöllisesti ja huolehdimme siitä, että myös 
yhteistyökumppaniemme henkilöstö ymmärtää henkilötietojen 
luottamuksellisen luonteen ja turvallisen käsittelyn merkityksen. Valitsemme 
käyttämämme alihankkijat huolellisesti. Päivitämme jatkuvasti sisäisiä 
käytäntöjämme ja ohjeitamme. 
  
Jos kaikista suojatoimistamme huolimatta henkilötiedot joutuvat epäasiallisiin 
käsiin, on mahdollista, että henkilötietoja käytetään väärin. Jos havaitsemme 
tällaisen tapahtuman, ryhdymme viipymättä selvittämään sitä ja pyrimme 
estämään aiheutuvat vahingot. Informoimme tietoturvaloukkauksesta 
tarvittavia viranomaisia ja rekisteröityjä lainsäädännön vaatimusten 
mukaisesti. 
 

 


